Eticky kodex
PREAMBULA

Mestské lesy KoSice a.s. si obchodnou  spolo¢nostou, ktora bola  zalozena
podla § 69b Zakona ¢.513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov (Obchodny zakonnik),
zmenou pravnej formy zo spoloCnosti s ruenim obmedzenym na akciovi spolo¢nost’
s ucinnost'ou od 1.1.2005.

Mestské lesy Kosice a.s. su pravnym subjektom, ktorého hlavnou tilohou je spravovanie
lesného majetku vo vlastnictve mesta KoSice, s cielom zachovania trvalej udrzatelnosti
hospodarenia, zvelad’ovania majetku, pri suCasnom dosahovani efektivnosti podnikania a
plnenia verejno-prospesnych zaujmov.

Uvedomujliic si svoje postavenie v spolo¢nosti prijimaji zodpovednost za svoje
konanie.

Mestské lesy KoSice a.s. deklaruji zavdzok vychadzat vo vSetkych cinnostiach
z0 svojich firemnych hodndt a reSpektovat’ vsSeobecne uznavané pravidla a zasady
udrzatel'ného rozvoja.

Etick¢ konanie ma klucovy vyznam pre dlhodobé fungovanie a realizaciu
ekonomickych zaujmov Mestskych lesov Kosice a.s. a je prejavom zodpovednosti voci
vSetkym subjektom pracovno-pravnych a obchodnych vztahov. ReSpektovanie etiky ma
stiCasne vyznam pre kultivovanie hospodarskeho systému a je na prospech celej spolo¢nosti.

Dobré meno Mestskych lesov KoSice a.s. a dovera vSetkych zainteresovanych patria

k najdolezitejSim hodnotdm, ktorymi Mestské lesy KoSice a.s. disponuju. Ich ochrana je
prioritnou tlohou Mestskych lesov Kosice a.s. a kazdého ich zamestnanca.

I. NASA ViZIA
Viziou nés, zamestnancov Mestskych lesov KoSice a.s., je udrzatel'ny rozvoj mestskych
lesov, ktory vytvori zéklad pre uspokojovanie potrieb prirody, spolo¢nosti, hospodarenia

a optimalne zhodnoti lesny majetok mesta Kosice.

POTREBY PRIRODY

o zabezpeCovat’ multifunkéné lesné hospodarstvo

e zabezpecovat trvalo udrzatel'né, prirode blizke obhospodarovanie lesa

o udrziavat’ a d’alej zlepSovat’ stav lesnych ekosystémov a biodiverzitu

o ekologicky a prirodne orientovanym lesnym hospodarstvom arozvojom lesov
zlepSovat stabilitu naSich porastov

e pri zohl'adneni poziadaviek ekologickej rovnovahy zabezpecovat starostlivost’ o zver,
zachovavat’ a zvel'ad’ovat’ jej genofond



POTREBY SPOLOCNOSTI

o zohladiiovat’ zaujmy mesta KoSice a vykonavat ¢innosti, ktoré maja verejno-prospesny
charakter

e vykonavat odborni starostlivost’ v lesoch v sulade so Zakonom ¢.326/2005 Z. z.
o lesoch v zmysle platnych programov starostlivosti o lesy - PSL (byvalé lesné
hospodarske plany - LHP).

o aktivne spolupracovat’ pri realizacii projektov zameranych na rozvoj vidieka a regionov

POTREBY HOSPODARENIA

e uzatvarat strategické partnerstva, ktoré zabezpecia nasu trhovu poziciu, spolupracovat’
na tvorbe pridanej hodnoty pri komplexnom spracovani drevnej suroviny

e zisk dosahovat’ efektivnym spdsobom riadenia, pri plnom zohladneni vynosovych
pomerov lesa a pri zabezpeCovani zaviaznych predpisov programov starostlivosti o lesy.

II. POSLANIE KODEXU ETICKEHO SPRAVANIA

Eticky kodex je jednotnym $tandardom pravidiel a noriem spravania sa Mestskych lesov
Kosice a.s. a jeho zamestnancov, vo vnutri organizacie medzi jej zamestnancami na vsetkych
urovniach a vo vztahu k externému prostrediu organizacie — k obchodnym partnerom,
predstavitelom Statnej a verejnej spravy, obCianskym zdruzeniam, zaujmovym skupinam
a vSetkym obcanom Slovenskej republiky. Tvori zdkladny rdmec pre plnenie poslania podniku.

Poslanim podniku je zachovanie a zvelad’ovanie lesného majetku mesta KosSice
pri reSpektovani zasad trvalo udrzateIného hospodarenia. Krédom podnikatel'skej ¢innosti
je dosahovanie maximalnych hospodarskych uzitkov v symbidze s umocnovanim plnenia
verejno-prospesnych funkcii lesa.

Poslanie podniku je premietnuté do ciePov, ktorymi su:

e spokojnost’ a dovera zdkaznikov ako vysledok budovania korektnych a stabilnych
vzt'ahov so zakaznikmi napihanim ich potrieb

o spokojnost’ a lojalita zamestnancov sprevadzana korektnymi vzdjomnymi vztahmi ako
odraz starostlivosti 0 ich odborny a osobnostny rast, vytvarania vhodnych pracovnych
podmienok a motivacného prostredia

e spolocensky a environmentalne zodpovedné hospodarenie v lesoch na pozadovanej
profesiondlnej urovni v stlade s legislativou

o trvala prosperita podniku veduca k zhodnocovaniu majetku mesta a uspokojovaniu
ocakéavani akcionarov

o v SirSom kontexte prispievat’ k rozvoju regionu a lesnickej profesie a k jej vysSSiemu
spolocenskému hodnoteniu

Sme si vedomi, Ze pre naplianie tychto vizii je okrem in¢ho potrebné vysoko etické

spravanie, ¢i uz naSej spolocnosti ako takej, ako aj jej zamestnancov, teda etické spravanie
kazdého z nas.

III. PRECO JE KODEX POTREBNY?



1. Eticky kodex urcuje moralne zasady pre vSetkych zamestnancov a pre tretie strany
definuje normy, ktoré mozno od spolo¢nosti o¢akavat'.

2. Eticky kodex taktiez odraza zavdzok naSej spolocnosti voci zakonom platnym
v Slovenskej republike.

3. Eticky kodex ma za ciel sluzit' ako sprievodca pre vsetkych zamestnancov, v ich
kazdodennych interakciach a rozhodovacich procesoch.

4. Eticky kodex sa zaoberd zodpovednost'ami a ich siladom so zakonmi, najmi poslanim
podnikania nasej spolo¢nosti, jej principmi a hlavnymi hodnotami, ako spravodlivost’,
poctivost’, Cestnost’, dovera, vzajomny reSpekt a korektnost’ k partnerom.

5. Eticky kodex je takisto nastrojom na podporovanie diskusie o etike v aktivitach nasej
spolo¢nosti a na zlepSenie rieSenia etickych problémov a pochybnosti tykajtcich sa
prace.

6. Eticky koédex neobsahuje odpoved’ na vSetko a nezaobera sa kazdou etickou
zalezitost'ou, s ktorou sa mozu zamestnanci stretnut’.

7. Eticky kodex nie je ndhradou za spravny usudok, ani ndhradou principov personalistiky,
zamestnaneckych pravidiel a inych platnych principov, pravidiel a nariadeni.

IV. ROZSAH POSOBNOSTI ETICKEHO KODEXU

1. Eticky kodex je jednym zo zdkladnych dokumentov Mestskych lesov KoSice a.s.
Vztahuje sa na vSetkych zamestnancov spolo¢nosti, ako aj na d’alsie fyzické osoby,
konajtice v mene Mestskych lesov KoSice a.s.

2. Povinnostou vsetkych zamestnancov Mestskych lesov KoSice a.s. v akomkol'vek
pracovno-pravnom vzt'ahu je dodrziavat' tento Eticky kodex, konat” v jeho sulade,
a zaroven aj pozadovat’ od vSetkych spolupracujtcich tretich stran, vratane dodavatel'ov
a inych obchodnych partnerov, aby reSpektovali zdsady Etického kodexu.

3. Vsetci zamestnanci Mestskych lesov KoSice a.s. su povinni zachovavat’ vysoky moralny
Standard v obchodnom a pracovnom spravani, vytvarat' pracovné prostredie dovery
a ucty.

4. Kazdy zamestnanec, ako aj kazda fyzick4 osoba, konajica v mene Mestskych lesov
Kosice a.s., musia byt’ oboznamenti s etickym kodexom, ¢o potvrdia pri prevzati kodexu
podpisom.

V.VZTAH K ZIVOTNEMU PROSTREDIU

1. Strategickym principom spolo¢nosti je V nadvéznosti na celosvetovu stratégiu lesnictva,
stratégiu lesnickej politiky Eurdpskej unie a zakladné ciele $tatnej lesnickej politiky
zachovanie, ochrana a zveladovanie lesov za ucelom ich trvalo udrzatelného
vyuZzivania a rozvoja.

2. Strategickym cielom Mestskych lesov Kosice a.s. je zabezpecovat’ multifunkéné lesné
hospodarstvo, zabezpeCovat’ trvalo udrzatelné, prirode blizke obhospodarovanie lesa
a udrziavat’ a d’alej zlepSovat’ stav lesnych ekosystémov a biodiverzitu. Zaroven je
cielom Mestskych lesov Kosice a.s. ekologicky orientovanym lesnym hospodarstvom
a prirodne orientovanym rozvojom lesov zlepSovat stabilitu lesnych porastov
a pri zohl'adneni poziadaviek ekologickej rovnovahy zabezpecovat starostlivost’ o zver,
zachovavat’ a zvel'ad’ovat’ jej genofond.

3. Mestské lesy KosSice a.s. vedome dodrziavaju koncepciu trvalo udrzatel'ného rozvoja
V environmentalnej oblasti a napoméhaju pri programoch ochrany a tvorby zivotného
prostredia Slovenska.

4. Mestské lesy KoSice a.s. dodrziavaju vSetky platné pravne predpisy suvisiace
s ochranou a tvorbou vsetkych zloziek Zivotného prostredia a lesohospodarsku ¢innost’
vykonavaju v stlade s rozhodnutiami vydanymi orgdnmi Statnej spravy.



5.

6.

Mestské lesy KoSice a.s., pri vykonavani hospodarskych a verejnoprospesnych ¢innosti,
napomahaji udrzaniu a zlepSovaniu stavu vSetkych zloziek zivotného prostredia.
Mestské lesy KoSice a.s. sa zavizuju poskytovat’ verejnosti Uplné, zrozumitel'né
a pravdivé informacie o svojej ¢innosti, o ochrane a tvorbe Zivotného prostredia, ako aj
0 stave lesnych ekosystémov.

CIEL V OBLASTI

STAROSTLIVOSTI O ZIVOTNE PROSTREDIE

1.

2.

4.

ZabezpecCit zachovanie a reprodukciu genofondu lesnych drevin ako jednu
zo zakladnych priorit trvalo udrzateI'ného obhospodarovania lesov.

Presadzovat’ do lesohospodarskej praxe myslienky prirode blizkeho obhospodarovania
lesa s cielom zvysit prirodni ochranni produkénu i kultGrnu funkciu lesnych
ekosystémov a zaroven tym zabezpecit’ ich druhovl a geneticka diverzitu.

Zabezpecit’ dodrziavanie zakonnych ustanoveni na useku ochrany genetickych zdrojov,
pestovania lesného reprodukéného materidlu a jeho pouzivania na obnovu lesnych
porastov.

Napomahat rozvoju informovanosti Sirokej laickej verejnosti o vyzname vyhl'addvania
a registracie genetickych zdrojov lesnych drevin a ich u¢innej a zmysluplnej ochrany
v kontexte zachovania celkovej biologickej diverzity.

Aktivne sa podielat’ na dlhodobych rozvojovych koncepciach zachovania reprodukcie
lesnych drevin a napomahat’ ich praktickému uplatneniu.

VI. SPOLOCNOST

POLITICKA ANGAZOVANOST

1.

Je zakazané vyuzivat dobri povest, imidz, obchodné meno, alebo majetok mesta
Kosice, resp. Mestskych lesov KoSice a.s. pre podporu ur€itej politickej strany
alebo politického hnutia.

Politicka aktivita v pracovnom Case a na pracoviskach Mestskych lesov KoSice a.s. nie
je pripustna. Mestské lesy KoSice a.s. zaroven ocakdvaji, Ze politické sympatie
alebo Clenstvo zamestnanca v niektorej politickej strane alebo politickom hnuti nebude
mat’ ziadny negativny dopad na riadny a poctivy vykon prace zamestnanca.

Mestské lesy KoSice a.s. ani Ziadny ich zamestnanec nesmu pouzivat podnikové
prostriedky na poskytovanie priamych alebo nepriamych prispevkov politickym
stranam, kandidatom alebo skupindm.

VZTAHY S VEREINYMI INSTITUCIAMI

1.

Vztahy Mestskych lesov KoSice a.s. S verejnymi inStiticiami musia byt v stlade
S platnymi zdkonmi a mordlnymi hodnotami a musia sa realizovat’ takym spdsobom,
aby sa predislo akémukol'vek nevhodnému spravaniu.

Mestské lesy KoSice a.s. sa zavidzuju spravat’ ako zodpovedny subjekt vo vztahu
k zdkonodarnym a vykonnym orgadnom $tatu, miestnym samospravam, regionu a celej
spolo¢nosti a poskytovat’ im pravdivé a v€asné informacie.

Mestské lesy KoSice a.s. plnia vSetky podmienky vyplyvajuce zo zakladajicej listiny
a rozhodnutia zakladatela, reSpektuju zakony a konaju len v stlade s platnou
legislativou.

Mestské lesy KoSice a.s. sa zavdzuju prostrednictvom vSetkych druhov médii
poskytovat’ verejnosti uplné, zrozumitel'né, pravidelné a pravdivé informacie o svojich



aktivitach a zdmeroch. Systematicky rozvijaji Ustretové, vysoko profesionalne a etické
vztahy s médiami.

SOCIALNO — SPOLOCENSKE ZAVAZKY

Mestské lesy KoSice a.s. maji vel’ky zaujem prispievat k ekonomickému rastu
a zvySovaniu Zivotnej urovne celej spolo¢nosti.

Mestskeé lesy KoSice a.s. sa zavdzuju svojimi aktivitami Sirit’ dobré meno mestu Kosice,
regionu a Krajiny.

Vil. EKONOMIKA

OCHRANA HOSPODARSKEJ SUTAZE

1.

2.

3.

4.

Mestské lesy KoSice a.s. reSpektuju zékony, ktoré reguluji konkurencéné vztahy.
Ku konkurencii sa spravaju dorazne, ale ¢estne, v sulade s dobrymi mravmi sitazenia
a v zaujme dobrého mena celého odvetvia.

Mestské lesy Kosice a.s. maju v ucte majetok a dobré meno konkurenénych firiem
a vnimaju ich ako rovnocenné subjekty.

Mestské lesy KosSice a.s. sa nepokasaju necestnymi a nelegalnymi sposobmi
(priemyselnou  Spiondzou, podplacanim, poZadovanim dovernych informacii
od zakaznikov ani nijakym inym nepoctivym sposobom) ziskat’ informacie o podnikani
konkurentov.

Mestské lesy KoSice a.s. odmietaju akukol'vek formu nekalej sut'aze.

DOVERNOST INFORMACII

1.

Zasadou Mestskych lesov KoSice a.s. je zabezpecit ddverné zaobchadzanie
s finanénymi, prevadzkovymi a inymi informaciami a zabranovat zneuzivaniu
informacii, ziskanych zamestnancami podniku pocas trvania pracovného pomeru.
Nelegalne vyuzitie dovernych a strategickych informécii podniku zo strany
zamestnancov sa povazuje za zadvazné poruSenie pracovnej discipliny a moze mat’ za
nasledok ukoncenie pracovného pomeru.

Poskytnutie informacii v sulade so zdkonom o slobodnom pristupe k informéciam
a podnikovymi smernicami nie je povazovan¢ za porusenie Etického kddexu.

VZTAHY S OBCHODNYMI PARTNERMI

1.

2.

Cestny a korektny pristup voéi zakaznikom, uspokojovanie ich potrieb a zaujmov si
predpokladom uspesného a trvalého obchodného vztahu.

Spravanie vo vztahu k zakaznikom je diskrétne, zdvorilé¢, bez akéhokol'vek
zvyhodnovania, predsudkov a diskriminacie. Mestské lesy KoSice a.s. sa zavizujl
pouzivat’ iba legitimne obchodné metddy a informacie ziskané od zédkaznika povazuju
za doverné. Prisl'ub dovernosti sa nevztahuje na pripadny pokus klienta 0 ziskanie
vyhody sposobom nezlucitelnym s korektnymi obchodnymi vztahmi.

Mestské lesy Kosice a.s. dbaju o to, aby ich produkty boli kvalitné a vyhovujuce
platnym narodnym a medzindrodnym normam.



4. Mestské lesy KoSice a.s. poskytuji v€asné, uplné, neskreslené, pravdivé a zrozumitelné
informacie o svojich produktoch a sluzbach. Nedopustaju sa Sirenia nepravd,
zatajovania, zvelicovania v reklame a v inych verejnych vystipeniach.

5. Vztahy s dodavatemi a veriteI'mi st zaloZené na vzajomnej dovere a ucte. Vsetky
informadcie o vzt'ahoch Mestskych lesov Kosice a.s. a jeho dodavatel'och sa povazuju za
doverné.

6. Mestské lesy KoSice a.s. nezneuzivajl svoje postavenie na trhu a zavazuja sa vytvarat
rovnaké podmienky pre vSetkych svojich obchodnych partnerov.

7. Mestské lesy KoSice a.s. sa zavizuju, ze budu vytvarat’ bezpecné pracovné prostredie
pre svojich obchodnych partnerov a ich zamestnancov zdrzujucich sa na pracoviskach
podniku. Zéaroven od nich vyzaduje dodrziavanie vSetkych platnych bezpecnostnych
predpisov.

8. Mestské lesy KoSice a.s. sa zavdzuju dodrziavat dohodnuté zmluvné podmienky.
Ak Mestské lesy Kosice a.s. vplyvom mimoriadnych okolnosti nemézu splnit’
dohodnuté poziadavky, vstupujui ¢o najrychlejsie do rokovania s obchodnym partnerom
s cielom hladania alternativneho rieSenia.

9. Mestské lesy Kosice a.s. poskytuji svojim veritel'om doveryhodné garancie, pravdivé
informécie 0 svojej ekonomickej situacii a zavizuji sa k efektivnemu zhodnoteniu
vlozeného kapitalu.

10. Zamestnanci Mestskych lesov KoSice a.s. ani ich priami rodinni prislusnici, nesma
prijat’ od obchodnych partnerov ziadne peiiazné dary alebo iné provizie.

VIiIl. ZAMESTNANCI A ICH HODNOTY

UCTA K CLOVEKU

1. Mestské lesy KosSice a.s. si ako zamestnavatel uvedomuju, Ze zamestnanci predstavuji
pre spolo¢nost’ najvyssiu hodnotu. Toto uvedomenie sa prejavuje v spravani sa a konani
zamestnavatel'a vo¢i svojim zamestnancom.

2. Vztahy k zamestnancom a medzi zamestnancami, ako i medzi nadriadenymi
apodriadenymi v Mestskych lesov KoSice a.s. st zaloZené na ucte k dostojnosti kazdého
Cloveka a na reSpektovani zékladnych l'udskych prav.

3. Od kazdého zamestnanca sa ocakdva vytvarat atmosféru vzajomnej ucty, dovery,
lojality a spolupatri¢nosti, bez ktorych nemozno spolupracovat’ a dlhodobo dosahovat’
dobré hospodarske vysledky.

4. V Mestskych lesoch KoSice a.s. sa netoleruje ziadne fyzické, psychické alebo sexualne
obt'aZovanie. Je nepripustna akakol'vek forma zneuzivania, poniZovania, Sikanovania
a dehonestacie I'udskej osobnosti ¢i diskriminacie.

5. Kazdy zamestnanec Mestskych lesov KoSice a.s. nesie zodpovednost za svoje konanie.
Mal by sa spravat’ tak, aby neskodil svojim spolupracovnikom, aby im nekomplikoval
précu a nebranil v ich iniciative.

6. Kazdy, kto si mysli, Ze mdze nie¢im prispiet’ k zlepSeniu v 'ubovolnej oblasti aktivit
Mestskych lesov KoSice a.s. ma pravo byt vypocuty.

DOSTOIJNA PRACA




Mestské lesy Kosice a.s. prijimaju zamestnancov a usmernuju ich kariéru na zaklade
ich predpokladov na dant pracu, bez akejkol'vek rasovej, nabozenskej ¢i narodnostne;j
diskriminacie, bez ohl'adu na farbu pleti, pohlavie, vek, stav, sexudlnu orientaciu
a zdravotnu sposobilost’.

Mestské lesy Kosice a.s. venuju doslednti pozornost' odbornému a osobnostnému
rozvoju svojich zamestnancov v sulade so sti¢asnymi a budiucimi potrebami spolo¢nosti.
Zavéazuji sa vytvarat podmienky na rozvijanie vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
svojich zamestnancov zodpovedajucich ich su¢asnému alebo planovanému pracovnému
zaradeniu.

Mestskeé lesy KoSice a.s. sa zavdzuji uskutoc¢novat’ spravodliva politiku odmenovania,
bez akejkol'vek diskriminacie. Sposob odmenovania ma odrazat’ individudlne vysledky
a vyznam pracovnej pozicie vo vidzbe na hospodarske vysledky spolo¢nosti a vyvoj
zivotnych nakladov.

Mestské lesy KoSice a.s. sa zavdzuju v procese uvolniovania zamestnancov reSpektovat’
objektivne kritéria a zakladné etické normy. Proces uvolfiovania musi byt vcas
oznameny, transparentny a nesmie zranovat’ dostojnost’ ¢loveka.

Mestské lesy KoSice a.s. sa zavdzuju vytvarat’ hygienicky neskodlivé, vhodné pracovné
prostredie. Zamestnanci su vSak povinni reSpektovat’ vSetky bezpecnostné predpisy
a dbat’, aby neohrozili seba, spolupracovnikov, iné¢ osoby a nespdsobili materidlne
Skody.

Mestské lesy KoSice a.s. dbaju o vysoku uroven socialnej a zdravotnej starostlivosti
0 svojich zamestnancov.

S cielom vytvarat’ podmienky pre dostojnu pracu, zavizuje sa vedenie Mestskych lesov
Kosice a.s. spolupracovat’ a udrziavat’ partnersky vzt'ah so zastupcami odborov.

ETIKA KOMUNIKACIE, SIRENIA A OCHRANY INFORMACII

1.

2.

Vedenie Mestskych lesov Kosice a.s. vytvara priestor na slobodné vyjadrenie vlastného
nazoru kazdého zamestnanca, bez rizika zastraSovania alebo sankcii.

Vedenie Mestskych lesov KoSice a.s. sa zavdzuje vysvetl'ovat’ svoje ciele a zamery, ako
aj vyznam jednotlivych c¢innosti a aktivit, podporovat’ aktivhu komunikéciu
a aktivizovat’ zamestnancov V zaujme zdokonal'ovania ich pracovného vykonu, ako aj
celkového vykonu spolo¢nosti. Osobitni pozornost’ venuje priprave spolupracovnikov
na zmeny V spolo¢nosti.

Mestské lesy KoSice a.s. podporuji kultivovani komunikaciu nielen medzi
jednotlivymi zamestnancami, ale aj medzi jednotlivymi utvarmi. Od kaZdého
zamestnanca a utvaru sa pozaduje zUcastnit’ sa tejto komunikdcie a poskytovat
informadcie, ktoré s prospesné pre cely podnik. Zamerné utajovanie informacii, ktoré
by mohli prispiet’ k skvalitneniu prace podniku sa povazuje za moralne nepripustné.
Vsetci zamestnanci Mestskych lesov KoSice a.s. s0 povinni chranit’ informacie,
ktoré patria spolocnosti alebo ktoré suvisia s jeho podnikatel'skymi aktivitami. Takéto
informacie sa povazuju za doverné, moézu sa pouzivat’ len pre pracovné ucely a nikdy
nie na osobné ciele.

Vsetci zamestnanci Mestskych lesov KoSice a.s. pouzivaja vo vzajomnej komunikacii,
ako aj v komunikacii s tretimi stranami kultivovany slovny prejav.

V mene obchodnej spolo¢nosti komunikuje s médiami v zdsade Statutarny zastupca —
predseda predstavenstva — riaditel’, resp. nim povereny Statutarny zastupca - Clen
predstavenstva. V zaujme poskytovania komplexnych informacii médiam, je
poskytovanie informadcii zo strany ostatnych zamestnancov pre médid nepripustné.

VZHLAD ZAMESTNANCA




1. Vzhlad zamestnancov Mestskych lesov KoSice a.s. spoluvytvara reputaciu a prestiz
firmy ako takej. ObleCenie, upravenost’ a elegancia prispieva k tomu, ako klient
a obchodny partner, ale aj kolega na pracovisku vnima zamestnanca i firmu ako tak.

2. Od imidzu zamestnanca Mestskych lesov KoSice a.s. sa oCakava primerana kvalita
obliekania, Styl, osobnd hygiena a bezpodmiene¢na Cistota, vzbudzujuce
doveryhodnost’. To vSetko dotvara jeho kultivované a profesionalne vystupovanie.

3. Zamestnanci, ktorym v zmysle platnych predpisov prinalezi sluzobna rovnosata, maji
tato v ucte. Naleziti pozornost’ venuju jej kompletnosti, Cistote, a predpisanému
oznaceniu. Nosenie rovnoSaty nie je mozné¢ kombinovat s inymi, nevhodnymi
sucastami oblecenia. Nosenie rovnoSaty v pripadoch, kedy by mohlo prist’
k poskodeniu dobrého mena podniku, je zakazané.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

1. Zasady bezpecnosti a ochrany zdravia vSetkych zamestnancov maju délezity vyznam
v rdmci Mestskych lesov KoSice a.s. a st neoddelitelnou sucastou prace vsetkych
zamestnancov.

2. Zamestnanci Mestskych lesov KoSice a.s. st povinni Sa S nimi oboznamovat
a dodrziavat’ vsetky platné predpisy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
a to ako vo vlastnom zaujme, tak aj v zaujme vsetkych zamestnancov Mestskych lesov
Kosice a.s.

3. Zamestnanci nesmt byt v pripade vyzadovania plnenia tloh v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci z0 strany zamestnavatel'a nijako znevyhodnovani ani inak
postihovani.

ALKOHOL A NAVYKOVE LATKY NA PRACOVISKU

Zamestnanci Mestskych lesov KoSice a.s. nesmu prichadzat’ do prace pod vplyvom
alkoholu alebo inych navykovych latok a takisto nesmi poZivat’ alkohol alebo navykové latky
V priestoroch zamestnavatel’a, resp. na pracovisku.

FAJCENIE NA PRACOVISKU

1. V zmysle platnych pravnych predpisov je zamestnancom Mestskych lesov KoSice a.s.
zakazané faj€it’ v priestoroch zamestnavatel'a, resp. na pracovisku. Tento zdkaz sa
vztahuje na vSetky spolo¢né priestory, chodby, schodistia, kancelarie a socialne
zariadenia.

2. Zamestnavatel vyhradi pre fajcenie osobitné priestory.

OCHRANA DOBREHO MENA A MAJETKU PODNIKU

1. Kazdy zamestnanec Mestskych lesov KoSice a.s. vystupuje nielen ako sukromna osoba,
ale aj ako reprezentant spolo¢nosti. Preto i na verejnosti ma dbat’ na dobré meno
spolo¢nosti a ochranovat’ jeho zaujmy.

2. Kazdy zamestnanec Mestskych lesov KoSice a.s. je povinny ochraniovat’ dusevny
i hmotny majetok spolo¢nosti. Telefony, faxy, elektronicka posta, ako aj vSetky
pocitacové zariadenia, hardvér a softvér sa pouzivaji zasadne len na pracovné ucely.
Dalsie $pecialne pracovné prostriedky sa pouzivaju podl'a stanovenych pravidiel.



3. Mestské lesy KoSice a.s.. sa zavizuju reSpektovat’ autorské prava a vyzaduju rovnaky
postoj od svojich obchodnych partnerov vo vzt'ahu k dokumentom a materidlom
Mestskych lesov Kosice a.s. V Mestskych lesov Kosice a.s.. je povolené pouzivat’ len
legalne zaktpeny softvér.

4. Zamestnanec Mestskych lesov KoSice a.s.. si neprivlastiiuje, nepozi¢iava a ani
neprepoziciava majetok spoloCnosti bez povolenia zamestnavatela. Nezékonné
privlastnenie firemného majetku alebo jeho pouzitie na osobné tcely alebo cudziu
potrebu bez vyslovného povolenia sa povazuje za rovnako zavazné ako priame
odcudzenie s dosledkami rozviazania pracovného pomeru. Plateny pracovny cas
zamestnanca sa takisto povazuje za majetok spolo¢nosti, ktory je nepripustné pouzivat
na sukromné ucely bez riadneho povolenia, resp. vedomia zamestnavatel’a.

5. Zamestnanec Mestskych lesov KoSice a.s. nemoze vyvijat’ Ziadne podvodné a nekalé
¢innosti, vratane takych, ktoré sa vzt'ahuju na Mestské lesy Kosice a.s., ich zdkaznikov,
dodavatel'ov, zhotovitelov, obchodnych partnerov alebo iné osoby, s ktorymi sa
Mestské lesy Kosice a.s. stykaju, alebo s ktorymi obchoduju.

6. Zapodvodnu a nekalt ¢innost’ sa povazuje predovsetkym:

1. kradez, podvod alebo sprenevera

2. nepravdiva alebo nadmerna fakturacia

3. nepovolené alebo neopravnené pontuknutie alebo prijatie penazi, tovaru alebo
sluzieb

4. 7ziadost’ o preplatenie vydavkovych dokladov na iné Ciastky ako tie, ktoré sa
skuto¢ne vynalozili pri praci zamestnanca pre Géely zabezpecCovania ¢innosti
Mestskych lesov Kosice a.s..

KONFLIKT ZAUIMOV

1. Kazdy zamestnanec Mestskych lesov KoSice a.s.. si svoje sukromné zaujmy
vo finan¢nej, obchodnej ¢i inej Cinnosti vykondvanej mimo Mestskych lesov
KoSice a.s.. riesi tak, aby sa vyhol skutocnému ¢i potencidlnemu konfliktu zdujmov.
Tieto ¢innosti musia byt v sulade s pravnymi normami a vnutornymi predpismi
Mestskych lesov KoSice a.s. V tychto ¢innostiach nesmie zneuzivat’ zdroje pracoviska,
svoje postavenie v podniku, ani ohrozovat’ dobré meno podniku.

2. Ziadny zamestnanec Mestskych lesov Kogice a.s.. VO finanénej, obchodnej &i inej
¢innosti vykonéavanej nim alebo jeho pribuznymi mimo Mestskych lesov KoSice a.s..
nevyuzije vyhodu alebo zisk z informacie, ktora ziskal v rdmci svojich pracovnych
povinnosti a zodpovednosti v Mestskych lesov Kosice a.s. a ktora nie je vSeobecne
dostupna.

ETIKA RIESENIA SPOROV

1. Zamestnanci Mestskych lesov KoSice a.s. sa maju spravat’ tak, aby predchadzali
sporom. V pripade, Zze sa predsa spor ¢i konflikt na pracovisku vyskytne, riesia ho
kultivovane, nenasilnou cestou, prostrednictvom dialégu za ucasti vSetkych
zainteresovanych stran.

2. 'V pripade zavazného sporu v Mestskych lesov KoSice a.s. musia zi€astnené strany
prejavit’ zodpovednost’ a vyuzit' vSetky moznosti vyjedndvania, aby sa zabezpecila
plynula ¢innost’ spolo¢nosti.



ETICKA ZODPOVEDNOST VEDUCICH PRACOVNIKOV

1. Veduci pracovnici Mestskych lesov KoSice a.s. s vzorom pre ostatnych zamestnancov
podniku a pri svojej kazdodennej praxi uplatituju metodu osobného prikladu. Nezbavuju
sa svojej zodpovednosti vyplyvajucej z ich postavenia. Hlasia sa k pravidlam
manazérskej etiky a dbaju na svoju profesijnu Cest’.

2. Kazdy veduci pracovnik si uvedomuje, Ze nesie zodpovednost za rozvoj etiky
V Mestskych lesoch Kosice a.s.

3. Veduci pracovnici Mestskych lesov KoSice a.s. nepovazujii zamestnancov podniku len
za vykonavatel'ov rozkazov, ale za spolupracovnikov, ktorym pripravuju podmienky
na to, aby mohli efektivne vyuzivat’ svoj pracovny Cas a tvorivym spdsobom prispievat’
k rozvoju Mestskych lesov KoSice a.s.

4. Veduci pracovnici Mestskych lesov KoSice a.s. nepretrzite rozvijaju vzt'ahy s internymi
I externymi partnermi na baze profesionalnosti. Vhodnymi metédami podporuju
spolupatri¢nost’ a lojalitu zamestnancov k spolo¢nosti a ich zaujem o jeho prosperitu.

5. Veduci pracovnici Mestskych lesov KoSice a.s. sa zavdzuju poskytovat’ pravidelné,
zrozumite'né a pravdivé informécie spolupracovnikom. Zaroven overuji, ¢i nimi
poskytnuté informdcie nasli svojich adresatov.

6. Veduci pracovnici Mestskych lesov KoSice a.s. si uvedomuju, Ze intenzivna spolupraca
medzi vedou, vyskumom a lesnym hospodarstvom je predpokladom na d’alsi pokrok.
Preto k nej pristupuju s vysokou vaznostou a zodpovednostou.

7. Veduci pracovnici Mestskych lesov KoSice a.s. st povinni oboznamovat’ zamestnancov
s hodnotami a poziadavkami uvedenymi v tomto Etickom kodexe a zaroven su povinni
ist’ prikladom pri jeho reSpektovani. Takisto st povinni vytvarat’ prostredie, ktoré je
socialne spravodlivé a v ktorom je mozné rozvijat' dialdég tak, aby nedochadzalo k
porusovaniu tohto Etického kodexu.

IX. KONTROLA DODRZIAVANIA KODEXU

1. VSetci zamestnanci Mestskych lesov KoSice a.s. si musia byt vedomi, ze kazdé
porusenie etickych noriem uvedenych v tomto Etickom kdédexe bude povazované
za porusenie pracovnej discipliny v zmysle Zakonnika prace.

2. Zamestnanci Mestskych lesov Kosice a.s. mdzu oznamit’ porusenie Etického kodexu
ktorémukol'vek ¢lenovi vedenia spolo¢nosti. Oznamenie mozno kedykol'vek podat
ustne, pisomne, elektronickou postou, alebo telefonicky.

3. Vedenie spolocnosti je povinné zaoberat’ sa kazdym oznamenim o poruSeni Etického
kodexu, ktoré nie je anonymné a prijat’ rieSenie.

4. Mestské lesy KoSice a.s. tymto vyhlasuju, Ze proti zamestnancovi, ktory ohlasuje
podozrenie z porusovania tohto Etického kodexu nebudu namierené ziadne sankcie
a nebude nijakym sposobom znevyhodnovany.

5. Vedenie Mestskych lesov KoSice a.s., uvedomujuc si citlivost’ tychto problémov,
zarucuje absolutnu dovernost’ udajov o identite 0sOb podavajucich oznédmenie
0 podozreni z porusenia Etického kodexu.



X. PORADENSTVO V OBLASTI POCHOPENIA

IMPLEMENTACIA KODEXU

Kazdy zamestnanec Mestskych lesov KoSice a.s. musi byt oboznameny s obsahom
Etického kodexu a svojim podpisom potvrdi, Ze Etickému kdédexu porozumel a bude ho v celom
rozsahu dodrZiavat'.

XI. ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tento Eticky kodex je doplnkovy ku vSetkym internym predpisom pracovno-pravneho
charakteru Mestskych lesov Kosice a.s.

2. Zmeny a doplnky k tomuto Etickému kdédexu sa prijimaja na zéklade rozhodnutia
vedenia Mestskych lesov KoSice a.s. @ musia mat’ pisomnu formu, inak st neplatné.

3. Eticky kodex nadobuda ucinnost’ diiom 01. 07. 2015.
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