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Pravidla pre vyber zamestnancov
navolné pracovné miesto v spoloénosti
Mestské lesy KosSice a.s.

Ziskavanie novych zamestnancov na volhé pracovné miesta

Proces ziskavania novych zamestnancov organizatne zabezpeluje sekretarat
riaditefa v sucinnosti s referentom personalnej prace v sulade s rozhodnutim porady
vedenia spolo¢nosti.

Pred vyberom zamestnancov za uCelom obsadenia volného pracovného miesta
vedenie podniku rozhodne, €i sa vyber potrebného zamestnanca uskutoCni v ramci
aktualneho personalneho stavu, tj. z radov suCasnych zamesthancov na
zaklade prijatia prislusnych organizaCnych zmien, alebo sa vyber uchadzacov vykona
z externého prostredia.

Pri ziskavani zamestnancov z vonkajSieho prostredia sa pracovna ponuka vyhlasi-
zverejni na internetovej stranke spoloénosti — www.meleskosice.sk v ramci zalozky
“Otvorena firma”- “Ponuka prace” najneskér 14 dni pred terminom stanovenym pre
uchadzacov na dorucenie ziadosti o prijatie do zamestnania. Zaroven sa pracovna
ponuka doruéi vSetkym uchadzacom s primeranymi kvalifikaénymi predpokladmi, ktori
formou pisomnej Ziadosti prejavili zaujem o zamestnanie v ML KoSice a.s. aj mimo
ramca vyberovych konani po¢as obdobia predchadzajucich 24 mesiacov. Spolo¢nost
eviduje vSetky prijaté Ziadosti o zamestnanie osobitne v “Knihe Ziadosti uchadzacov o
zamestnanie”. V pripade nedostato¢nej odozvy na takto zverejnenu ponuku prace sa
tato zverejni na portali — www.profesia.sk — resp. v periodickej tlaci.

Dal$i postup vyberového konania bude stanoveny v zavislosti od po&tu uchadzacov.
V pripade ich vysokého poctu sa uskutocni v 1. kole predvyber vhodnych uchadzacov
0 pracovné miesto.

Vsetci uchadzadi, ktori riadne dorucili Ziadosti, budu o dalSom postupe vyrozumeni
prednostne e-mailom, pripadne postou. Uchadzaci, ktori sa v ramci prijatych
Ziadosti, resp. predvyberu prezentovali ako vhodni, budu pozvani na pracovny
pohovor. Casovanie pracovného pohovoru v priebehu uréeného dna/dni bude
stanovené s prihliadnutim na pocet uchadzacov a dostatoCny Casovy priestor pre ich
prezentaciu.
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Hodnotenie a vyber uchadzacov

Pre ucely hodnotenia jednotlivych uchadzaov menuje riaditel spoloCnosti spravidla
3-5 &lennu komisiu. Clenmi komisie mézu byt okrem zamestnancov aj vhodni &lenovia
prizvani z externého prostredia. V ramci hodnotenia ¢lenovia komisie nezavisle
posudzuju splnenie kritérii stanovenych vo vyhlaseni ponuky.

Komisia pri hodnoteni a vybere uchadzaCov poCas osobného pohovoru v zasade
posudzuje, ktory uchadza¢ o zamestnanie najviac vyhovuje poziadavkam nha
obsadzované miesto, najma ¢&i:

- spifa kvalifikaéné a osobnostné predpoklady pre vykon danej prace,

- je flexibilny a ma predpoklad prispdsobit sa zmenam na novom pracovnom
mieste,

- bude prispievat k vytvoreniu kvalitnych medziludskych vztahov v pracovhom
kolektive

Na zaklade vysledkov hodnotenia uchadzacov predlozi predseda komisie riaditelovi
podniku zapisnicu podpisanu ¢lenmi komisie s poradim najvhodnejSich prvych
3 uchadzacov.

O prijati, resp. neprijati uchadzaca do zamestnania rozhodne riaditel spolo¢nosti po
porade vedenia podniku.

Vysledok vyberového konania bude zverejneny na internetovej stranke spolo¢nosti —
www.meleskosice.sk v ramci zalozky “Otvorena firma”- “Ponuka prace” najneskor do
14 dni po termine ukoncéenia osobnych pohovorov so vSetkymi uchadzacmi.
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